
 

國立臺灣大學進修推廣部推廣教育非學分班招生簡章 

「職場心理學研習班」第 5 期 
──────────────────────────────────────── 

    在職場上，除了專業與努力，您更應該具備識人的能力 

在職場上，真正成功和失敗的分水嶺，不是把事情做好，而是你是否了解別人的想法。如果搞

不定「人」的因素，那麼再多的專業技術或理論也派不上用場！「職場心理學」是一門理解「人

在職場」之行為的學問，也是「管理」人的起點。臺灣大學工商管理學系陸洛老師，將以專研

多年的心理學為基礎，將科學的心理學媒合給管理學，促成一段「牽手良緣」。更重要的，這門

課是以科學的、嚴謹的「心理學」為基石，絕非譁眾取寵。 

──────────────────────────────────────── 

授課老師：國立臺灣大學工商管理學系暨商學研究所  陸洛教授  

玄奘大學應用心理系  高旭繁副教授 

課程目的：為協助在職人士增強對職場心理學的認知與學識，俾利提升職場溝通能力。本課程

以互動式教學探討「人在職場」的行為樣貌和「管理心理學」的奧秘。  

課程內容：含括「誰心知我心」、「人格分析」、「人格測量」、「知人知面亦之心」、「好話好說」、

「男女真的有別」、「壓力與適應」、「心理感冒」等單元（詳情請參閱課程大綱）  

授課方式：講授、小組討論、課堂活動與心理衡鑑、電影賞析。 

招生對象：凡對職場心理學興趣者皆可參加。 

          (註:如您已為本部管理碩士學分班/網路班舊生,可選擇學分班的選修課程) 

課程次數：每週 1次，共 8堂課。 

上課時間：104 年 6 月 26 日起，每週五晚間 19：00-21：45（詳情請參閱課程大綱）。。 

上課地點：臺灣大學進修推廣部（臺北市羅斯福路 4段 107 號）。 

招生人數：以 50人為原則，報名至額滿為止。將依照報名者繳費順序錄取至額滿為止。 

          未達 30 人得不開班。本部保留增額或不足額開班之權利。 

費    用：13,500 元 

學費優惠： 

早鳥專案：於 104 年 6 月 17 日前完成報名繳費者，學費優惠價:12,000 元 

◎臺大身份優惠：本校校友、教職員工及本部舊生，每位可再折價 500 元。 

◎愛心優惠價：滿 65歲以上人士、身心障礙人士及低收入戶領有證明者，每位再折價 1000 元。 

註:如同時符合臺大身份優惠及愛心優惠，僅能擇一優惠使用。使用優惠者請於課前出示證明。 

報名手續：一律採線上報名，請至「臺灣大學推廣教育網」http://training.dpd.ntu.edu.tw 點選本

期「職場心理學研習班」進行線上報名步驟後並下載列印繳費單，並於三天內完成

繳費手續。本課程將依照報名者繳費順序錄取至額滿為止。 

繳費方式：詳細說明請參閱下載的「繳費單」。完成繳費後請妥善保存繳費憑據。  

結    業：修業期滿，缺課次數未超過全期上課次數五分之一並通過學習評量者，由本部核發



 
推廣教育證明書。 

其他事項：(1)本班為研習班(非學分班)，不授予學分、學位證書及不發成績單。 

(2)本課程可登錄公務員終身學習時數。 

(3)本部有權保留課程變動及時間調整之權利，課程若有變更將會提前告知學員。 

(4)學費退費規定：學員自報名繳費後至開班上課日前申請退費者，退還已繳學費

之九成。自開班上課之日算起未逾全期三分之一申請退費者，退還已繳學費之

半數。開班上課時間已逾全期三分之一始申請退費者，不予退還。 

 (i)申請退費必須附上收據正本及申請書，缺一不可，否則不予受理。 

(ii)本部退費係以支票開立，支票受款人依當時學費收據抬頭為主，若需更                     

改支票受款人，須將相關切結書及同意書填妥並蓋公司大小章連同收據、申請

書一併繳交始得辦理。 

(5)本班無補課機制，課程均須於當期修習完畢。 

(6)如遇天然災害(颱風、地震、洪水、豪雨)，台北市政府宣佈停課，當日課程原則

上將另擇日補課乙次，惟時間須與任課老師協商後再行通知。 

(7)學員於修習期間應遵守本部規定，如有不當行為或影響授課或影響其他學員之學

習，經通知仍未改善者，本部得取消其修讀資格，且不予退費。 

(8)經確定可上課之學員如經發現資格不符規定，或所繳證件有偽造、假借、塗改等

事情，即取銷錄取資格或開除就讀資格，且不發給任何有關之證明。如係在取得

後始發覺者，公告並勒令撤銷核發之推廣教育證明書。 

(9)患有或疑似患有 SARS 或其它法定傳染病者，本部得拒絕其入學及上課。 

(10)就讀本班不得辦理兵役緩徵。 

(11)本簡章若有未盡事宜，本部保留得以隨時修改之權利。 

 

課程詳細內容洽詢電話: (02)2362-0502 分機 227 林小姐 

 

 

 



 

國立臺灣大學進修推廣部 

「職場心理學研習班」第 5 期 課程大綱 
 

授課教師：臺灣大學工商管理學系暨商學研究所 陸洛教授 

           玄奘大學應用心理系  高旭繁副教授 

課程目的：以互動式教學探討「人在職場」的行為樣貌和「管理心理學」的奧秘。 

授課方式：講授、小組討論、課堂活動與心理衡鑑、電影賞析 

上課時間：每週五晚上7：00-9：45 

 

建議參考書籍： 

陸洛、高旭繁（2012）。《實用心理學》。滄海書局。  

陸洛、高旭繁（2013）。《管理心理學》。前程文化。 

 

本期課程綱要與進度：(共計8週) 

上課日期 單元主題、個案或作業等 授課教師 

6/26 誰心知我心～初窺心理學 (I) 陸洛 

7/3 誰心知我心～初窺心理學 (II) 陸洛 

7/10 停課一次 

7/17 人格分析～解讀職場中的人性 陸洛 

7/24 知人知面亦知心～職場人際影響 陸洛 

7/31 好話好說～職場溝通與衝突管理 陸洛 

8/7 男女真的有別～衝破職場玻璃屋頂 高旭繁 

8/14 壓力與適應～管理你的工作壓力 高旭繁 

8/21 心靈感冒～職場心理問題與處遇 高旭繁 

本部保留課程安排及師資調整異動之權利，授課日期、時間、地點或單元主題如有調整將會另

行提前通知（或公告於本部 1樓大廳課程電子看板）。 

 

 
 
 
 

 


